Instrukcja dotyczaca przeprowadzania Ankiety Dyplomantow
1. Cel procedury

Celem przeprowadzania Ankiety Dyplomantdéw jest pozyskanie opinii studentow konczacych
studia drugiego stopnia w Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie
(AMKP), w procesie analizy jako$ci ksztatcenia oraz doskonalenia dziatan dydaktycznych i
organizacyjnych Uczelni.

2. Z.akres stosowania

Procedura dotyczy wszystkich studentéw AMKP konczacych studia drugiego stopnia w danym
roku akademickim.

3. Forma ankiety

1. Ankieta realizowana jest w formie formularza elektronicznego.

2. Tres¢ ankiety opracowuje Centrum Rozwoju Kariery w porozumieniu z prorektorem
(lub prorektorami) wiasciwym do spraw ksztalcenia i studentow.

3. Pytania zawarte w ankiecie moga by¢ corocznie modyfikowane w zalezno$ci od potrzeb
Uczelni.

4. Terminy przeprowadzania ankiety

1. Ankieta przeprowadzana jest w okresie od 1 lipca do 31 pazdziernika danego roku
kalendarzowego.

2. Doktadny termin uruchomienia ankiety ustalany jest przez Centrum Rozwoju Kariery
w uzgodnieniu z prorektorem wlasciwym do spraw ksztatcenia i studentow.

5. Informowanie studentow

1. Po uruchomieniu ankiety Centrum Rozwoju Kariery przesyta dyplomantom informacje
o rozpoczeciu badania wraz z linkiem do formularza.

2. Informacja moze by¢ przekazywana za posrednictwem poczty elektronicznej, platformy
studenckiej lub innych kanatéw komunikacji przyjetych w Uczelni.

3. Centrum Rozwoju Kariery moze dodatkowo prowadzi¢ dzialania przypominajace, aby
zwigkszy¢ poziom zwrotu ankiet.

6. Opracowanie i archiwizacja wynikow
1. Wyniki ankiety sa gromadzone i przechowywane w dokumentacji Centrum Rozwoju
Kariery.
2. Centrum Rozwoju Kariery sporzadza calo$ciowe podsumowanie wynikow ankiety.
3. Podsumowanie przekazywane jest prorektorowi wlasciwemu do spraw ksztatcenia i
studentow.

7. Wykorzystanie wynikow

1. Wyniki Ankiety Dyplomantéw poddawane sg analizie przez wtadze Uczelni.



2. Analiza stanowi element procesu doskonalenia jakosci ksztatcenia w AMKP.
3. Wnhioski z analizy mogg by¢ wykorzystywane przy:

o planowaniu i modyfikacji programéw studiow,

o podejmowaniu dziatan organizacyjnych,

o wdrazaniu strategii rozwoju uczelni.
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